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1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la identificacion, actualizacion, comunicacion, y
evaluacion del cumplimiento de requisitos legales y de otra indole en seguridad y salud
en el trabajo competentes al desarrollo de las actividades realizadas por la Unidad de
Planeacion Minero Energética UPME.

2. ALCANCE

Inicia con la verificacion de los requisitos legales y otros requisitos de caracter
contractual aplicable a la UPME en materia de seguridad y salud en el trabajo,
continla con el registro de la matriz de obligaciones de cumplimiento de estos
requisitos y, finaliza con la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones de
cumplimiento dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. RESPONSABLES

EL Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Servidores publicos y contratistas que identifiquen requisitos legales aplicables en la
entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. DEFINICIONES

A continuacion se presentan las definiciones requeridas para la correcta interpretacion
de este documento:

e Auto: Forma que ha de adoptar la resolucion judicial cuando decida recurso
contra providencias, cuestiones incidentales, presupuestos procesales,
nulidad de procedimiento o cuando a tenor de las leyes de enjuiciamiento haya
de revestir esta forma.

e Circular: Concepto o directriz emitido por una entidad, en cual se consigna
ordenes, parametros o lineamientos que se deben seguir en un tema
especifico.

e Concepto: Documento emitido por una autoridad el cual no es de estricto
cumplimiento.

e Decreto: Resolucion, mandato, decisibn de una autoridad sobre asunto,
negocio o materia de su competencia.

e Ley: Regla, norma, precepto de la autoridad publica, que manda, prohibe o
permite algo. Disposicion emanada del poder legislativo y de estricto
cumplimiento.
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Licencia: Permiso o autorizacion emitida por una autoridad competente para
el desarrollo de una determinada actividad.

Litigio: Juicio ante juez o tribunal, controversia.

Norma técnica: documento establecido por consenso y aprobado por un
organismo reconocido, que suministra, para uso comun y repetido, reglas,
directrices y caracteristicas para las actividades o sus resultados,
encaminadas al logro del grado 6ptimo de orden en un contexto dado.

Otros requisitos aplicables: Requisitos no legales suscritos por la
organizacién con terceros o de adscripcion voluntaria con cualquier parte
interesada.

Partes interesadas: Personas o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo,
involucrado o afectado por el desempefio de la entidad.

Requisito legal aplicable: Todo requisito obligatorio establecido en la
legislacion y reglamentacion aplicable al centro de trabajo.

Resolucion: Accion o efecto de resolver. Fallo, auto, providencia de una
autoridad.

Sentencia: La decision que legitimamente dicta el juez competente, juzgando
de acuerdo con su opinion y segun la ley o la norma aplicable.

SGSST: Abreviacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST: Abreviacion de Seguridad y salud en el trabajo.

LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION Y CONTROL

La actualizacion y/o verificacion de los requisitos legales se realizara una vez
al aflo o cuando sea requerido por el Responsable del SG-SST o la alta
direccion.

Es responsabilidad del Responsable del SG-SST la identificacion, registro,
actualizacion, y divulgacion de las obligaciones de cumplimiento aplicables en
seguridad y salud en el trabajo.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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ACTIVIDAD

El responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo identificara de acuerdo a las
actividades, productos y/o servicios, la
legislacion aplicable en su desarrollo. Para la
identificacion de estos requisitos se debera

RESPONSABLE REGISTRO FRECUENCIA

: , : . Matriz de :
consultar en primera instancia en el diario o Trimestral y/o
- o i . Responsable de | requisitos
oficial emitido por la imprenta nacional y se . cuando se
. Seguridad y legales en .
podrd complementar con la consulta de ) emitan nuevas
1 N . L Salud en el seguridad y o
publicaciones corporativas y en las paginas . disipaciones
) : Trabajo salud en el .
web de entidades reconocidas. trabaio aplicables
Una vez identificada la normatividad legal J
aplicable, Los requisitos legales que se
identifiquen deben ser registrados en la
Matriz de identificacion de requisitos legales
en seguridad y salud en el trabajo.
Punto de control
A continuacion se deberd verificar el Matriz de
cumplimiento por parte de la entidad de cada |Responsable de | requisitos
uno de los requisitos legales identificados, en| Seguridad y legales en
2 , - . ) Anualmente
caso que se encuentre algun requisito sin Salud en el seguridad y
cumplir o con cumplimiento parcial se Trabajo salud en el
procede a generar los planes de accién, trabajo.

procedimientos o programas necesarios para

dar cumplimiento a la legislacion.
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ACTIVIDAD

El Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizara revisiones trimestrales para
verificar si se presentan modificaciones o
actualizaciones en la legislacion.
Las siguientes son las fuentes de consulta
mas frecuentes para la revision:

e Ministerio del trabajo.

e Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible.
Ministerio de minas y energia

RESPONSABLE REGISTRO FRECUENCIA

e Ministerio de transporte . bl d Matriz de | ;o siral yio
e Ministerio de salud essgonzga; € Ifq;;ss'tgi cuando se
3 e ARL Positiva gu y gae emitan nuevas
e Consejo colombiano de Seguridad Salud en el seguridad y normas
. . Trabajo salud en el .
e Corporaciones Auténomas trabai aplicables
; jo
Regionales
e Autoridad nacional de licencias
ambientales
e Secretaria distrital de ambiente
e Corporaciones autbnomas regionales
e Publicaciones
e Diario oficial
Las revisiones las dejara descritas en la hoja
de seguimiento de la matriz de identificacion
de requisitos legales.
El Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo después de identificar los requisitos
legales analiza si son aplicables a la entidad,
si estos aplican, se actualiza la Matriz de
identificacion de requisitos legales en
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la Matriz de .
. ; . _ Trimestral y/o
normatividad identificada, la fecha de|Responsable de | requisitos
- o : ) cuando se
emision de la normatividad, el ente emisorde | Seguridady legales en .

4 - N . emitan nuevas
la normatividad, la descripcion de la| Saluden el seguridad y NOMMAS
normatividad y los controles para su Trabajo salud en el .

I . aplicables
cumplimiento. trabajo

La matriz deberad actualizarse cuando se
identifigue una nueva norma 0 requisito
aplicable y se debera hacer seguimiento a los
controles.
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO FRECUENCIA
Los requisitos legales identificados son
informados a las partes interesadas, el Correo Anual v/o
Responsable de Seguridad y Salud en el | Responsable de |electrénico o cuandoyse
Trabajo informa por medio de un correo| Seguridady comunicado .

5 Y . . . . emitan nuevas
electronico o comunicado escrito a los Salud en el escrito a las
. ) , : normas
interesados sobre la entrada en vigenciay los Trabajo partes .

. . aplicables
controles que se aplicaran para su interesadas.
cumplimiento.

Punto de control
Para determinar la efectividad de los
controles propuestos para el cumplimiento de
los requisitos legales y de otra indoles :
) o : Matriz de
identificados previamente, el Responsable -
: ) y requisitos

de Seguridad y Salud en el Trabajo hara una |

) egales en
revision semestral de estos controles, en )

seguridad y

caso de que uno de estos -controles

. , salud en el
propuestos se haya cumplido parcialmente o | Responsable de :

. . - trabajo
g [N se haya cumplido, deberd generar un| Seguridady Semestralment
nuevo control de cumplimiento en conjunto Salud en el Correo e
con las partes involucradas y se consignara Trabajo .
) ; . e electronico o
dicho control en la Matriz de identificacion de .
- . comunicado
requisitos legales en seguridad y salud en el .
) escrito a las
trabajo.
) partes
Los nuevos controles generados seran ,
interesadas

informados por medio de comunicacién
escrita o correo electronico a las partes
interesadas y se volveran a evaluar en la
proxima evaluacion de cumplimiento de

requisitos legales.

7. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento Requisitos Legales

l

Inicio

l

Identificar la legislacion en
SST aplicable
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1

Verificar el cumplimiento de |¢
la entidad al requisito

1

—

Realizar ajustes

1

Revisar cada trimestre

l

Actualizar la Matriz de
Requisitos legales

!

Informar las nuevas
normas vigentes

Fin

8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Motivo del Cambio
30/03/2021 1 Actualizacion y ajuste SGC
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